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Aunque legalmente se hable de dos tipos distintos de sociedad, las semejanzas de orga-
nizacion y funcionales que presentan las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades
laborales, han llevado a que se haga un tratamiento conjunto de ambas formas societarias bajo
la denominacién comdn de empresas de trabajo asociado. Estas, a su vez, se integran en lo
que podria denominarse sector cooperativo, formado por todos los tipos de cooperativas y por
las sociedades laborales. La Administracion publica influye en que se haga este tratamiento
Unico, pues ella misma tiende a equipararlas a efectos estadisticos y administrativos 2.

Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales constituyen el compo-
nente mas relevante y dinamico del sector cooperativo, medido tanto en nimero de sociedades
como de empleos. Las dos figuras societarias se caracterizan por dar un mayor protagonismo
al factor trabajo frente al capital en el proceso de toma de decisiones, configurandose como
empresas colectivas de autogestion. Por otra parte, su capacidad para generar empleo contri-
buye a que la Administracion publica canalice buena parte de las medidas de fomento del
empleo a través de este tipo de entidades.

Este capitulo ofrece una vision actual de las empresas de trabajo asociado en Espania,
ordenando sus contenidos del siguiente modo: en el segundo apartado, se hace una breve
referencia al marco legal, a fin de conocer qué se entiende por cooperativa de trabajo asociado
y por sociedad laboral, asi como advertir ciertas similitudes y diferencias existentes entre am-
bas formas societarias; en el tercer apartado, se destacan algunos rasgos caracteristicos y
funciones que desempefian las empresas de trabajo asociado; a continuacion, un extenso
cuarto epigrafe ofrece informacion estadistica del sector, que permite descubrir su importancia
cuantitativa en el conjunto de la economia espafiola y su evolucion reciente?®; finalmente, el
trabajo se cierra con un breve apartado a modo de recapitulacion.

1 Profesores del Departamento de Economia Aplicada, Universidad de Granada.

2 Unarapida comprobacion puede hacerse accediendo a la pagina web del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, http://www.mtas.es
y entrar en la opcién Economia Social.

3 Lainformacion estadistica presentada se ha extraido de la base de datos de la Economia Social que elabora el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales a través de la D.G. de Fomento de la Economia Social y el Fondo Social Europeo. Los limites de la informacién
ofrecida por este organismo ponen coto a las posibilidades del analisis efectuado en este capitulo.
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El marco juridico de las cooperativas de trabajo asociado y de las sociedades laborales
ayuda a comprender la esencia de estas formas societarias, y las razones de su origen y
desarrollo en Espafia. Actualmente, tanto las cooperativas como las sociedades laborales com-
parten el hecho de responder al mandato contemplado en el articulo 129.2 de la Constitucion,
segun el cual, “los poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participa-
cion en la empresa y fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las sociedades coopera-
tivas. También estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propie-
dad de los medios de produccién”.

Las cooperativas estan reguladas por la Ley de Cooperativas de 16 de julio de 1999y por
las disposiciones de 13 Comunidades Auténomas que han desarrollado normativa propia. Este
entramado legal tiene, no obstante, un nicleo comun que gira en torno a los principios y valores
formulados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI). Segun la Ley estatal, la cooperativa
es una sociedad constituida por al menos tres personas bajo una estructura y funcionamiento
democratico, conforme a los principios formulados por la ACI. Por su parte, son cooperativas
de trabajo asociado aquéllas que se crean con el objeto principal de proporcionar a sus socios
puestos de trabajo mediante la organizacion en comun de la produccion de bienes o servicios.
Se trata, en definitiva, de empresas en las que tanto las decisiones que se adoptan en el ambito
de la gestion empresarial, como la distribucion de beneficios, no atienden ni estan condiciona-
das por la aportacion de capital, al gozar todos los socios de similares derechos y obligaciones,
primando siempre el objetivo de crear y mantener los puestos de trabajo y, de modo preferente,
para los propios socios.

De otro lado, las sociedades laborales son una figura exclusiva del ordenamiento juridi-
co espanfol. Estan reguladas por la Ley estatal de Sociedades Laborales de 24 de marzo de
1997. Segun su articulo 1, aquellas sociedades anénimas o de responsabilidad limitada en las
que la mayoria del capital social sea propiedad de los socios trabajadores que prestan servi-
cios retribuidos de forma personal y directa, cuya relacion laboral con la empresa sea por
tiempo indefinido, podran alcanzar la calificacion de sociedades laborales cuando, ademas,
cumplan los preceptos contemplados en dicha Ley. Este tipo de sociedad admite dos tipos de
socios: aquellos que poseen acciones de “clase laboral”, reservada para trabajadores cuya
relacion contractual con la empresa es por tiempo indefinido; y aquellos otros que poseen
acciones de “clase general” —los restantes— cuyo objetivo esencial sera, normalmente, la bus-
queda del lucro personal. Con objeto de que la gestién quede en manos de los trabajadores, la
legislacion contempla que los socios laborales deberan poseer al menos el 50 por 100 del
capital social. Ademas, cabe afiadir como una importante limitacién que se establece a efectos
de garantizar un reparto mas igualitario del capital y, por tanto, del poder de decision, que
ninguno de los socios podra poseer acciones que representen mas de la tercera parte del
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capital social*. La Ley de 1997 distingue dos tipos de sociedad laboral: anénima y de respon-
sabilidad limitada, siendo sus diferencias muy similares a las que existen entre sociedades
mercantiles de uno y otro tipo.

Aunque por definicién las sociedades laborales sean empresas capitalistas, las restric-
ciones legales que situan necesariamente la mayor parte del capital en manos de socios traba-
jadores, procurando ademas un reparto igualitario, dan lugar a un tipo de empresa comparable
a la cooperativa de trabajo asociado. A pesar de las diferencias legales existentes entre las
cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales, el tratamiento conjunto que reci-
ben como empresas de trabajo asociado se debe a la clara similitud organizativa y de funciona-
miento que existe en ambas formas societarias. Este rasgo viene observandose desde princi-
pios de los afios 90, cuando Barea y Monzdén (1992) detectaron la existencia de una conver-
gencia socioldgica y empresarial, en términos estructurales y de conducta, entre las cooperati-
vas de trabajo asociado y las sociedades laborales, y se ha vuelto a subrayar recientemente,
cuando Lejarriaga (2002) ha sostenido que en la actualidad, al amparo de la reforma de 1997,
se estan creando, sobre todo, empresas de tres socios —el minimo legalmente permitido—
donde suele haber dos trabajadores y un capitalista, éste ultimo, normalmente, familiar de
alguno de aquellos.

En definitiva, con la incorporacién de la sociedad laboral al ordenamiento juridico espa-
fol, el legislador amplia las posibilidades de eleccién en el ambito de las empresas de trabajo
asociado. La doble naturaleza mercantil y personalista de la sociedad laboral enriquece el
espectro de empresas colectivas de autogestion, haciendo posible que en las sociedades de
participacion colectiva se admitan multiples matices en los ambitos de la gestion y de la toma
de decisiones®.

Segun la ACI, pueden reconocerse como valores basicos de las cooperativas la ayuda
mutua, la autorresponsabilidad, la democracia, la igualdad, la equidad y la solidaridad. De modo
afiadido, los socios cooperativos deben tener presentes como valores éticos la honestidad, la
transparencia, la responsabilidad social y la preocupacion por los demas. El conjunto de valo-
res y principios caracteristicos de la identidad cooperativa configuran un tipo de empresa cuyos

4 Salvo que se trate de sociedades laborales participadas por los distintos organismos de la Administracién o empresas participadas
por éstos y asociaciones u otras entidades sin animo de lucro, en cuyo caso la participacion de las entidades publicas podra alcanzar
hasta el 50 por 100 del capital social.

5 Como sefiala GARCIA (2002, pag. 304) podria entenderse que las sociedades laborales son un instrumento juridico ideado para que
los trabajadores consigan el control mayoritario de una sociedad esencialmente mercantil y capitalista. Para LEJARRIAGA (2002,
pag. 258) la naturaleza laboral permite que una clasica sociedad de capitales adquiera un tinte personalista otorgando el control
societario al colectivo de trabajadores.
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méritos no tienen por qué medirse Unica y exclusivamente por el criterio del beneficio, sino que,
ademas, deben valorarse las mejoras que introducen en la calidad de vida y en la situacién
econdmica de los socios, asi como en la comunidad geografica donde desarrollan su actividad.
Estas caracteristicas hacen que las cooperativas, principalmente, aunque también las socieda-
des laborales, presenten unas particularidades y una proyeccion social que no se observan en
empresas capitalistas convencionales.

Una primera caracteristica de este tipo de empresas concierne a la motivacion de los
trabajadores. Asi, es logico esperar un mayor celo del trabajador en el desempefio de sus
funciones cuando éste tenga participacion en el capital de la sociedad; ademas, también podria
esperarse de las empresas de trabajo asociado una menor resistencia a la introduccion de
cambios que faciliten la adaptacion al entorno, ya que se trata de garantizar la propia supervi-
vencia de los puestos de trabajo.

También cabe esperar que este tipo de sociedades alcance una mayor estabilidad, so-
bre todo en el caso de las cooperativas de trabajo asociado, pues la limitacion legal de acceso
al capital externo puede suponer el fortalecimiento de los recursos propios, con el consiguiente
incremento de la solvencia financiera. Por otra parte, el interés principal de los socios en el
mantenimiento de los puestos de trabajo debe influir en todo momento para que la toma de
decisiones sea mas acorde con la pervivencia de la empresa.

Un rasgo que refuerza la imagen exterior de las empresas de trabajo asociado es la
defensa del interés social. Asi, este tipo de empresas suele constituirse como un buen instru-
mento para crear empleo entre colectivos desfavorecidos: mujeres, jévenes, mayores de 45
afos y discapacitados, encuentran en las cooperativas de trabajo asociado y en las sociedades
laborales una alternativa eficaz para acceder a un puesto de trabajo. De otra parte, las coo-
perativas de iniciativa social, generalmente constituidas bajo la forma de cooperativa de trabajo
asociado, actuan con notable éxito en acciones de insercién laboral dirigidas a trabajadores
con discapacidad y han consolidado una oferta de servicios sociales de calidad.

En linea con la proyeccion exterior, puede afadirse que las empresas de trabajo asocia-
do suelen estar comprometidas con el desarrollo y la mejora del entorno en el que se localizan.
En el caso de las cooperativas, la propia normativa recoge tal compromiso mediante la obliga-
cion de crear un fondo de educacion y promocion, cuyas finalidades comprenden la promocién
cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la comunidad en general, asi como la
mejora de la calidad de vida, el desarrollo comunitario y las acciones de proteccion medioam-
biental. En este sentido, cabe subrayar que ambas formas empresariales son un instrumento
para la promocion del desarrollo local, dada la tendencia creciente a su implantacion en el
ambito rural. Las empresas de trabajo asociado constituyen una férmula interesante para crear
nuevos puestos de trabajo y evitar la desertizacion de zonas en las que la regresién del sector
agrario dificulta el mantenimiento de los niveles de poblacion.
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En fin, la propia identidad de estas empresas explica, en buena medida, por qué el
sector cooperativo en general estd siendo objeto de atencion creciente desde muy diversos
ambitos y por qué la sociedad en su conjunto valora muy positivamente la presencia de este
tipo de empresas en el sistema productivo.

A partir de la informacién estadistica publicada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales a través de la Direccion General de Fomento de la Economia Social y del Fondo
Social Europeo, se puede ofrecer una imagen de la participacion de las cooperativas de trabajo
asociado y las sociedades laborales en la economia espafiola.

Las empresas de trabajo asociado daban empleo en 2002 a 280.493 personas, de las
cuales, el 64 por 100 se encontraban en una cooperativa y el restante 36 por 100 en una
sociedad laboral (Tabla 1). Como medida de la importancia de estas formas societarias en el
panorama economico espafol, puede decirse que el empleo de cooperativas de trabajo aso-
ciado y de sociedades laborales no ha dejado de crecer desde 1999, cuando representaba el
1,64 por 100 del empleo nacional, hasta situarse en el 1,73 por 100 en 2002 (grafico 1)8.

Tabla 1.
Empresas de trabajo asociado: centros de cotizacion y trabajadores, 1999-2002

Centros de cotizacion Trabajadores
Coop. TA. S. Laborales Total Coop. T.A. S. Laborales Total
1999 12.776 11.816 24.592 159.715 75.606 235.321
2000 13.350 14.614 27.964 168.164 84.870 253.034
2001 14.008 17.401 31.409 173.876 92.979 266.855
2002 14.709 20.279 34.988 179.718 100.775 280.493

Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

6 Lainformacion facilitada en la web del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales no ofrece datos comparables de empleo en coope-
rativas de trabajo asociado anteriores a 1999.
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Grafico 1. Participacion del empleo de las empresas de trabajo asociado en
el mercado de trabajo espafiol, 1999 y 2002
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Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La informacion que contiene la Tabla 2 sobre nimero de entidades constituidas permite
confirmar el mayor dinamismo exhibido por las empresas de trabajo asociado en la totalidad
del tejido empresarial espafiol. Los datos ponen de manifiesto un ritmo de crecimiento mas
intenso de las empresas de trabajo asociado entre los afios 1994 a 2002: de cada 1000 socie-
dades que se creaban en Espafia en 1994, 4,3 eran empresas de trabajo asociado, mientras
que en 2002 eran 6,5. En todo caso, habria que precisar que el desarrollo experimentado por
las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales no ha mostrado el mismo vigor
en el ultimo lustro. Mientras que las primeras han perdido peso en el conjunto de empresas de
nueva creacion, las sociedades laborales, de manera progresiva, han pasado a tener un mayor
protagonismo.

La informacion de la Tabla 2 pone de manifiesto el impulso experimentado por el sector
a partir de 1998, afio en que se dejaron notar los efectos de la Ley de Sociedades Laborales de
24 de Marzo de 1997, que sustituia a la anterior de 25 de Abril de 1986 e introducia como
importante novedad la posibilidad de crear sociedades laborales de responsabilidad limitada,
para las que se exige un menor volumen de capital y un menor nimero de socios en el momen-
to de la constitucion’ . El Grafico 2 contiene la evolucion del nimero de sociedades anénimas
laborales y de responsabilidad limitada, a partir de que se aprueba la Ley de Sociedades Labo-
rales de 1997, pudiendo comprobarse la existencia de una divergencia significativa en la pro-

7 La Ley de Cooperativas de 16 de julio de 1999 redujo de cinco a tres el nimero minimo de socios necesario para constituir una
cooperativa, con lo que se producia una homologacion con lo contemplado en la Ley de Sociedades Laborales de 24 de marzo de 1997.
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Tabla 2. Empresas de trabajo asociado constituidas. Afios 1994-2002

Numero de Sociedades de En tantos por 1000 respecto del
nueva creacion total de empresas creadas
Empresas Total Empresas
Coop. Trab. Sociedades de Trab. empresas Coop. Trab. Sociedades de Trab.

Ano Asociado Laborales  Asociado Nacional Asociado Laborales  Asociado
1994 2.560 1.318 3.878 895.470 2,86 1,47 4,33
1995 2.393 888 3.281 919.467 2,60 0,97 SI5iG
1996 2.140 706 2.846 944.611 2,27 0,75 3,01
1997 1.890 1.315 3.205 977.840 1,93 1,34 3,28
1998 1.426 3.979 5.405 1.023.089 1,39 3,89 5,28
1999 1.401 4.522 5.923 1.071.674 1,31 4,22 o158
2000 1.983 4.851 6.834 1.114.378 1,78 4,35 6,13
2001 1.926 5.454 7.380 1.152.678 1,67 4,73 6,40
2002 1.703 6.013 7.716 1.190.467 1,43 5,05 6,48

Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

gresion de ambas con el transcurso del tiempo: Si a principios de 1997 la sociedad laboral de
responsabilidad limitada no existia, cinco aflos mas tarde esta modalidad ya suponia algo mas
de las tres cuartas partes del conjunto de sociedades laborales. De otra parte, con respecto al
mayor dinamismo que presentan las sociedades laborales de responsabilidad limitada frente a
las cooperativas de trabajo asociado, podrian esgrimirse dos razones: primera, el hecho de
que los socios valoren positivamente que la aportacion de capital sea tenida en cuenta en el
proceso de toma de decisiones; y segunda, que se trate de un modelo empresarial mas flexible
que el cooperativo.

Grafico 2. Sociedades Laborales dadas de alta en la Seguridad Social.
Media anual 1998-2002
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Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Grafico 3.
Importancia de las empresas de trabajo asociado en el conjunto del sector cooperativo. 2002
Estructura porcentual
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Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Para destacar también la importancia de estas formas societarias, cabe afiadir que den-
tro del sector cooperativo en su conjunto, las empresas de trabajo asociado ocupan un lugar
muy destacado, ya que representan casi el 75 por 100 del empleo y el 80 por 100 de las
sociedades (Grafico 3). Un hecho que llama la atencion es el menor peso relativo que dentro
del sector cooperativo se observa en términos de empleo frente a la participacion por nimero
de empresas en el caso de las sociedades laborales. Segun la informacién que aparece en el
Grafico 3, mientras que las sociedades laborales representan el 45,71 por 100 de las empresas
del sector cooperativo, tan solo participan en el 26,14 por 100 del empleo.

Esta desigualdad que muestran las distintas formas empresariales en el conjunto del
sector cooperativo es un reflejo del distinto tamafo medio que tiene cada tipo de entidad,
medido por el nimero de trabajadores (Grafico 4). Aun considerando que en Espafia predomi-
na la pequefia empresa —13,55 trabajadores por empresa—, en el sector cooperativo la dimen-
sion es algo menor —11,24 trabajadores—, lo que en gran medida se debe al peso que tienen las
empresas de trabajo asociado. En este sentido, cabe subrayar que el dato que mas se aleja de
la media nacional es el de las sociedades laborales, que por término medio tienen 6 trabajado-
res, lo que a su vez se debe al gran peso que en los ultimos afios ha alcanzado la sociedad
laboral de responsabilidad limitada, donde la media de trabajadores es de 4,25 por empresa.
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Grafico 4. Tamaiio medio de las empresas en 2002
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Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4.2. Distribucion sectorial

En lo que concierne a la estructura sectorial, se observan ciertas diferencias entre las
distintas formas de empresa. Un rasgo singular de las cooperativas de trabajo asociado es su
mayor presencia comparada en el sector agrario, donde de un modo tradicional las cooperati-
vas han encontrado un escenario propicio para su desarrollo (Tabla 3).

En segundo lugar, cabe destacar que ambas formas societarias tienen una mayor pre-
sencia comparada en los sectores de la industria y la construccion. En el primer caso, el motivo
habria que encontrarlo en los propios origenes de las empresas de trabajo asociado en Espa-
fa, vinculados con la cesion de empresas industriales en crisis que pasaban a propiedad de los
trabajadores, los cuales asumian la gestion como una via para mantener sus puestos de traba-
jo. Actualmente, muchas de las cooperativas y de las sociedades laborales asentadas en el
sector industrial, principalmente en la rama de manufacturas, son fruto de ese proceso de
transferencia de la propiedad que se produjo a finales de los 70 y mediados de los 80 del siglo
pasado. En el segundo caso, la estructura atomizada del subsector de construccion residencial
en Espafa favorece la implantacion de estas formas societarias.
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Tabla 3. Empresas por ramas de actividad, 2002. Estructura porcentual

Coop. Trabajo Sociedades

Asociado Laborales
Agricultura, ganaderia y pesca 7,40 1,80
Industrias extractivas 0,14 0,13
Industrias manufactureras 24,39 20,35
Prod. y distribucién energia, electr., gas y agua 0,06 0,02
Construccioén 17,88 20,61
Comercio y hosteleria 21,07 33,39
Transporte, almac. Y comunicaciones 4,71 3,41
Intermediacion financiera 0,39 0,68
Act. inmobiliarias de alquiler, serv.empresariales 8,17 12,02
Educacion, act. sanitarias, veterinarias y sociales 15,80 7,59
TOTAL 100,00 100,00

Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En los ultimos afios se observa una correccién en el peso de los componentes sectoria-
les de las empresas de trabajo asociado, debido al impulso experimentado por las distintas
ramas del sector servicios. Los datos que aparecen en el Grafico 5 son una buena muestra de
lo que esta sucediendo actualmente con las empresas de nueva creacion en el conjunto del
sector cooperativo, en el que alrededor del 60 por 100 de las sociedades que se constituyen

pertenecen al terciario.

Grafico 5. Sociedades constituidas segun tipo de actividad, 2002. Porcentajes
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Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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La distribucién espacial de las empresas de trabajo asociado que se presenta en la Tabla 4
muestra que las regiones en las que se concentra el mayor nimero de este tipo de entidades
son Andalucia, con un 20,5 por 100 de las empresas, Catalufia, con un 15,1 por 100, Madrid,
con un 9,9 por 100 y la Comunidad Valenciana, con un 9,5 por 100. En estas cuatro Comunida-
des, por tanto, se localizan el 55 por 100 de todas las cooperativas de trabajo asociado y
sociedades laborales existentes en Espafia.

Habria que precisar, no obstante, que esa mayor concentracion absoluta en las cuatro
regiones citadas no equivale a decir que en ellas las cooperativas y las sociedades laborales
tienen un mayor grado de penetracion. Poniendo en relacion el nimero de empresas de trabajo
asociado con el total de sociedades dadas de alta en la Seguridad Social (Tabla 5), se com-
prueba que Castilla La Mancha, Murcia, Navarra, Andalucia, Extremadura, Pais Vasco y Aragon,
tienen una ratio regional superior a la media nacional, mientras que Valencia, Catalufia o Ma-
drid, que concentran una cifra absoluta de cooperativas y sociedades laborales muy elevada,
se situan por debajo de la media nacional cuando los datos se toman en términos relativos.

Tabla 4. Distribucion de empresas por Comunidades Auténomas segun tipo de sociedad.
Estructura porcentual. Datos a 31 de Diciembre de 20022

Empresas Cooperativas y

Coop. Trab. Sociedades de Trabajo Sociedades Total empresas
Comunidad Asociado Laborales Asociado Laborales nacionales
Andalucia 27,05 16,39 20,53 21,32 14,49
Aragén 3,03 4,39 3,86 3,95 3,18
Asturias 1,58 2,53 2,16 1,94 2,32
Baleares 0,69 1,09 0,94 0,90 2,69
Canarias 2,20 4,97 3,89 3,62 4,66
Cantabria 0,39 0,87 0,69 0,62 1,31
Castilla La Mancha 5,11 8,65 7,28 7,61 3,86
Castilla y Ledn 4,28 5,22 4,85 5,92 5,38
Catalufha 21,94 10,77 15,11 14,20 18,54
Com. Valenciana 10,07 9,10 9,48 9,91 11,23
Extremadura 2,65 2,60 2,62 3,29 1,88
Galicia 4,03 5,61 5,00 4,83 6,30
Madrid 4,83 13,06 9,86 8,60 14,01
Murcia 6,26 4,66 5,28 4,98 2,96
Navarra 0,29 2,93 1,91 2,10 1,36
Pais Vasco 4,76 6,65 5,92 5,44 4,80
Rioja (La) 0,47 0,43 0,45 0,59 0,78
Ceuta y Melilla 0,36 0,09 0,20 0,18 0,25
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

@ La informacion original excluye a los autbnomos.
Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Tabla 5. Grado de penetracion de las empresas de trabajo asociado y el sector cooperativo en
el tejido empresarial de cada Comunidad Auténomaz. Datos a 31 de Diciembre de 2002°

Empresas Cooperativas y

Coop. Trab. Sociedades de Trabajo Sociedades
Comunidad Asociado Laborales Asociado Laborales
Andalucia 1,62 1,55 3,17 4,12
Aragon 0,83 1,89 2,71 3,48
Asturias 0,59 1,49 2,08 2,34
Baleares 0,22 0,56 0,78 0,94
Canarias 0,41 1,46 1,87 2,18
Cantabria 0,26 0,91 1,17 1,32
Castilla La Mancha 1,15 3,07 4,22 5,52
Castilla y Ledn 0,69 1,33 2,02 3,08
Cataluia 1,03 0,79 1,82 2,14
Com. Valenciana 0,78 1,11 1,89 2,47
Extremadura 1,22 1,89 3,10 4,89
Galicia 0,55 1,22 1,77 2,14
Madrid 0,30 1,27 1,57 1,72
Murcia 1,83 2,15 3,98 4,70
Navarra 0,19 2,96 3,14 4,33
Pais Vasco 0,86 1,89 2,75 3,17
Rioja (La) 0,52 0,75 1,27 2,12
Ceuta y Melilla 1,27 0,52 1,79 1,99
TOTAL 0,87 1,37 2,23 2,80

2Los datos que se muestran en el cuadro resultan de hacer el cociente entre el nimero de cada una de las
formas empresariales citadas y el nimero total de sociedades dadas de alta en la Seguridad Social en cada
Comunidad Auténoma.

b La informacién original excluye a los auténomos.

Fuente: Elaborado con datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las empresas de trabajo asociado se proyectan como formas societarias orientadas al
fomento del autoempleo en grupos de trabajadores con inquietudes que desean mejorar sus
condiciones laborales, afrontando el reto que supone la creacién de una empresa y, de forma
singular, en colectivos con problemas para la incorporacién al mercado de trabajo.

Al igual que las empresas mercantiles convencionales, las empresas de trabajo asocia-
do tienen que competir en los mercados. No obstante, sus sefias de identidad confieren a este
tipo de empresas unas ventajas competitivas que hacen de ellas una opcion atractiva para una
parte de los empresarios. Esa percepcion influye para que estas formas societarias estén ex-
perimentando un crecimiento mas intenso que el conjunto empresarial espafiol. Por su parte, la
sociedad en general valora positivamente su buena reputacion y reconoce la labor social que
realizan.
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El crecimiento de las empresas de trabajo asociado ha sido particularmente intenso
desde que en 1997 se aprobara la nueva Ley de Sociedades Laborales. Desde entonces, el
numero total de entidades se ha multiplicado por 1,4 -casi por 6 en el caso de las sociedades
laborales de responsabilidad limitada- y se han extendido a lo largo y ancho de la geografia
espafola -particularmente, y por este orden, en las Comunidades de Castilla La Mancha, Mur-
cia, Andalucia, Navarra, Extremadura, Pais vasco y Aragdn- y entre las principales ramas de
actividad -sobre todo en la industria manufacturera, comercio y hosteleria, construccién y edu-
cacion, actividades sanitarias y sociales-.

En préximos afos cabe esperar que las empresas de trabajo asociado sigan acrecen-
tando su participacion en la economia espafiola, entre otras razones porque la Administracion
esta fomentando su desarrollo al encontrar en ellas una via para el fomento del empleo y un
modo de contribuir a la promocion de la actividad econémica con una dimensién mas solidaria
y respetuosa con el interés general. En todo caso, cabe llamar la atencion sobre el hecho de
que las sociedades laborales de responsabilidad limitada estan tomando un mayor impulso
que las cooperativas de trabajo asociado, probablemente por tener en cuenta la participacion
en el capital en el proceso de toma de decisiones y por gozar de un régimen normativo menos
rigido que las cooperativas. Todo ello habra de tenerse en cuenta cuando se disefien politicas
de fomento del sector.
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