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REGION DE MURCIA
CAPITAL DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA

Javier Celdrdn Lorente
Consejero de Presidencia y Hacienda. Gobierno de la Regién de Murcia

Resumen

Durante afios, la Regién de Murcia ha encabezado las
estadisticas nacionales en creacién de empresas y empleo
en el dmbito de la economia social. Asi, superado el efec-
to de la crisis econémica, si ponemos el punto de mira
en los ultimos cinco afios, observamos cémo la Regién
de Murcia fue la cuarta comunidad auténoma espanola
en la que mds crecié el nimero de empresas (frente al
descenso de un 8 % de la media nacional) y la tercera co-
munidad auténoma en la que mds crecié el empleo, casi
un 16 % frente al 10 % de la media nacional. Detrds de
esta evolucién tan favorable, hay un binomio que ha fun-
cionado extraordinariamente: la perfecta armonia con la
que hemos logrado conjugar la fecunda iniciativa priva-
da, que hace de la Regién de Murcia una de las regiones
mds emprendedoras de Espana, con el adecuado impulso
de los poderes publicos. Pues bien, ese impulso publico
al sector se materializa hoy en dfa en un gran acuerdo,
el Pacto para la Excelencia de la Economia Social de la
Regién de Murcia. Un acuerdo, que extiende su vigencia
hasta el afio 2020, cuyo primer rasgo definitorio es preci-
samente, como en el caso de los que lo antecedieron, que
es producto no de un gobierno o de una administracién
publica, sino de toda la sociedad y, en consecuencia, sus
medidas son las que mejor responden a los retos a los
que se enfrenta el sector. Todo ello con un objetivo claro:
apostar por el empleo de calidad y la cohesién social. Para
ello, con una dotacién de 52 millones de euros, los 8 ¢jes
del Pacto regulan hasta 64 medidas que beneficiardn a
597 empresas, y a 3.587 personas.

1. Introducciéon

Abstract

For years, the Region of Murcia has headed national statis-
tics on business creation and employment in social economy.
Thus, having overcome the effect of the economic crisis, if we
examine the last five years, we will see that the Region of
Murcia was the fourth Spanish autonomous region in which
the number of companies grew the most (as against a decline
of 8% in the national average) and the third in which em-
ployment grew the most, almost 16% as against the average of
10%. Behind this strong performance, there is a couplet that
has worked extraordinarily: the perfect harmony with which
we have managed to combine fertile private initiative, which
makes the Region of Murcia one of the most enterprising in
Spain, with the appropriate support of the public authorities.
Now that public support to the sector has taken the form of a
major agreement, namely the Pact for Excellence in the Social
Economy of the Region of Murcia. The first defining feature
of this Agreement (which is in effect until 2020), as with the
preceding ones, is that it is the product not of a government or
a public authority, but of society as a whole and, consequent-
by, its measures are the ones that best meet the challenges faced
by the sector. There is a clear objective: making a commitment
to quality employment and social cohesion. Accordingly, with
Sfunding of 52 million euros, the eight main provisions of the
Pact contain up to 64 measures that will benefit 597 compa-

nies and 3,587 people.

En la Regién de Murcia decimos muy a menudo, y con orgullo, que somos la capital
espafiola de la economia social. Por eso, como representante del Gobierno regional murciano,
es un placer poder participar en esta publicacién que analiza, desde distintas perspectivas, esa
«otra forma de hacer empresa» que tiene en la gestién democrdtica, la solidaridad, la cohesién
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social y el compromiso con la comunidad, algunos de sus rasgos definitorios mds destacados.
Rasgos que, a mi juicio, son claves a la hora de entender por qué la economia social tiene tanto
que aportar al desarrollo sostenible de nuestro pais y de ese proyecto comtn que es la Unién
Europea, que entre todos debemos fortalecer frente a las continuas amenazas internas y externas.

Mi objetivo a lo largo de este articulo es mostrar cudles son las férmulas que hoy en dia
definen nuestras politicas pablicas de apoyo al sector de la economia social. Toda una estrategia
de actuacién, que se materializa en un documento, el Pacto para la Excelencia de la Economia
Social, que extiende su vigencia a lo largo de tres anos y cuyo contenido tendré la ocasiéon de
desgranar a continuacién.

Pero antes de adentrarme en las distintas medidas que materializan el Pacto me gustaria
contextualizar la importancia que tiene la economia social para la Regién de Murcia.

Este importante sector de nuestra economia supone hoy en dia aproximadamente el 9 %
del PIB regional. Sus mds de 2.000 empresas dan trabajo directo a mds de 26.200 personas.
Asi, la Regién de Murcia es la quinta regién de Espafa que mds empleo genera en este sector.
Un dato relevante si tenemos en cuenta que somos una regién pequefia cuya aportacion al
conjunto nacional no supera el 3 %.

Ademis, tenemos la suerte de contar con un presidente murciano, Juan Antonio Pedreno,
que no solo es presidente de la economia social regional, UCOMUR, sino que también ostenta
la Presidencia de la economia social espafola y europea, CEPES (Confederacién Empresarial
Espanola de Economia Social) y SEE (Social Economy Europe). Este dato también da una cierta
informacién cualitativa de la importancia que para la Regién de Murcia tiene en su conjunto
participar en la promocién del asociacionismo social, a todos los niveles.

El andlisis de la evolucién de la economia social murciana en los tltimos afos revela su
fortaleza y las razones por las cudles destacamos en el conjunto nacional. Y es que, afio tras ano,
hemos encabezado las estadisticas nacionales en creacién de empresas y empleo en el sector. Asi,
superado el efecto de la crisis econémica, si ponemos el punto de mira en el tltimo quinque-
nio, observamos como la Regién de Murcia fue la cuarta comunidad auténoma espanola en la
que mds crecid el nimero de empresas (frente al descenso de un 8 % de la media nacional) y
la tercera comunidad auténoma en la que més crecié el empleo, casi un 16 % (mds de 3.500
personas) frente al 10 % de la media nacional'.

Otras regiones han analizado y estudiado con atencidn nuestras politicas pablicas de apoyo
ala economia social, como uno de los factores que han podido incidir en su expansién a lo largo
de los anos. Y, aunque es verdad que, como decia Kennedy, «el éxito tiene muchos padres», lo
cierto es que en este caso creo que hay un binomio que ha funcionado extraordinariamente
en nuestra Regién y del que, sin duda, podemos sentirnos muy orgullosos.

! Datos estadisticos de la Seguridad Social (cooperativas y sociedades laborales) correspondientes al segundo trimestre de 2014 y 2018. Ministerio de Seguridad
Social.
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Me refiero a la perfecta armonia con la que hemos logrado conjugar la fecunda iniciativa
privada, que hace de la Regién de Murcia una de las regiones mds emprendedoras de Espana,
con el adecuado impulso de los poderes publicos. Una comunién que ha contado siempre,
como factor determinante, con la labor proactiva, reivindicativa y siempre constructiva de las

organizaciones representativas del sector regional.

Griéfico 1. Evolucién de las empresas del sector
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Griéfico 2. Evolucién del empleo en el sector
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Organizaciones con mucha tradicién, como UCOMUR (Unién de Cooperativas de la
Regién de Murcia), UCOERM (Unién de Cooperativas de Ensenanza de la Regién de Murcia),
AMUSAL(Asociacién de Empresas de Economia Social de la Regién de Murcia), FECOAM
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(Federacién de Cooperativas Agrarias de Murcia) y FECAMUR (Federacién de Sociedades
Agrarias Cooperativas de Murcia), que han sabido convertirse en nuestro principal aliado a la
hora de disefiar medidas que contribuyeran a potenciar el sector, a preservarlo ante la adver-
sidad y a atribuirle el necesario reconocimiento institucional y social.

En este sentido, la Regién de Murcia cuenta con una larga tradicién de acuerdos tendentes
a perfilar las férmulas de apoyo a la economia social. El primer gran Pacto que suscribieron
el Gobierno regional y las organizaciones mds representativas del sector, se remonta al afio
2009, a los inicios de la crisis econémica. Un momento en el que los poderes publicos mur-
cianos fueron conscientes del potencial de generacién de empleo que tenfan cooperativas y
sociedades laborales, para afrontar el reto de un escenario econémico y financiero adverso. La
economia social fue durante la crisis el principal refugio de muchos trabajadores que vieron su
futuro coartado tras el cierre de sus empresas y que, sin embargo, pudieron unirse a empresas
cooperativas, poner en marcha empresas de economia social junto a otros trabajadores, y en
definitiva, encontrar una puerta abierta a un futuro laboral.

Y siguiendo esa estela, nos encontramos, como senalé al principio, con un gran acuerdo
que en la actualidad define las politicas de impulso a la economia social en la Regién de Murcia:
el Pacto Regional por la Excelencia de la Economia Social 2018-2020.

Un acuerdo, que extiende su vigencia hasta el ano 2020, cuyo primer rasgo definitorio es
precisamente, como en el caso de los que lo antecedieron, que es producto no de un gobierno
o de una administracién publica, sino de toda la sociedad y, en consecuencia, sus medidas son
las que mejor responden a los retos a los que se enfrenta el sector. Todo ello con un objetivo
claro: apostar por el empleo de calidad y la cohesién social.

A diferencia de los anteriores acuerdos, el Pacto por la Excelencia de la Economia Social es
un documento mds ambicioso, puesto que quiere dar un salto cualitativo, sumando a medidas
ya tradicionales (como, por ejemplo, las ayudas a la creacién de empresas y empleo en coope-
rativas y sociedades laborales, el apoyo a las inversiones en el sector, ayudas a la aportacién de
capital..), otras nuevas iniciativas que inciden en el incremento de la competitividad de estas
empresas, prestigiar el modelo econémico, conseguir su internacionalizacién... En definitiva,
avanzar en la direccién que marcan los nuevos retos de este siglo XXI.

Murcia
encia Empleo de Calidad
ial - 8 Ejes Region
1 SO De Murcia
64 Medidas Sociedad

597 Empresas
illones de Euros

P t E ] ohesién Socia

Sbjetive fc‘éﬁ?é‘é% de calidad Region de Murcia
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Empleo estable

e Pacto por la Excelencia

Pacto por la Ex
Economia Sc
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Asi, el Pacto para la Excelencia coincide en sus objetivos con las politicas europeas en la
materia, mds concretamente con las conclusiones del Consejo Europeo de 7 de diciembre de
2015, sobre promocién de la economia social como motor clave del desarrollo econémico y
social de Europa.

Si tuvieramos que resumir el Pacto en cifras, cabria senalar que tiene 8 ejes, 64 medidas
y un presupuesto para tres afios de vigencia que supera los 52 millones de euros. Sus distintas
medidas llegardn a 597 empresas, y 3.587 personas se beneficiardn de las actuaciones que le
dan contenido.

2. El pacto parte de un andlisis de las fortalezas y debilidades
del sector en la Regién

Empezaré por las segundas, que marcan los retos a los que tenemos que saber dar respuesta,
y que son: el pequefo tamano de las empresas, la escasa cualificacién de los trabajadores para la
gestién empresarial, el modelo de toma de decisiones, la percepcién que tiene la sociedad de la
economia social y la existencia de competencia desleal y la lucha contra la economia irregular.

En cuanto a las fortalezas, demostradas durante la crisis econdmica, destacaré: que la Regién
estd a la cabeza de Espafa en relevancia de la economia social, el fuerte entramado asociativo,
que la economia social es un factor importantisimo de cohesién social, que contribuye a crear
empleo local, que son entidades gestoras de su propio cédigo ético y la existencia de sectores
proclives a la implantacién de este tipo de empresas (como, por ejemplo, el agrario, asistencia
social o el educativo...).

Afectara al
15% 2L

del empleo |Incremento ‘empresas

23%

de empleo
80% 30%

de empleo de empresas
con un

indefinido plan de calidad

Por supuesto, el Plan fija unos objetivos hasta el afo 2020. Esos objetivos se cuantifican
en un incremento del 23 % del nimero de empleados en este sector, un aumento de mds de
250 nuevas empresas y, por supuesto, mejorar la calidad y sostenibilidad del empleo de forma
que el 80 % de los empleos sean indefinidos. Ademds, se fija como objetivos que el 30 % de
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las empresas tengan un Plan de calidad en el empleo en 2020 y que las iniciativas de inclusién
social en el empleo lleguen al 15 % de los empleos.

3. En cuanto a las medidas que le dan contenido, tiene 8 ejes

El primer eje se centra en la creacién y consolidacién de empleo. Entendemos que la eco-
nomia social tiene que ser uno de los puntales de la recuperacién econémica dado su potencial
para crear empleo. Mds si tenemos en cuenta que ese empleo genera cohesién social y tiene
un cardcter local capaz de dinamizar hasta las comarcas que mds dificultades tienen para crear
actividad econémica tradicional.

Este eje tiene un total de 12 medidas que apoyan la entrada de nuevos socios trabajadores
(con ayudas para la incorporacién de nuevos socios trabajadores, priorizando los colectivos
mids desfavorecidos, o impulsando planes de incorporacién para favorecer la entrada de los
trabajadores como socios), asi como la creacidon de nuevas empresas, especialmente en sectores
industriales y tecnolégicos.

Se impulsa la creacién de Programas de Accién de Calidad en el Empleo que diagnostiquen
la situacién de la empresa y disefien un plan de accidén que se integre en su modelo de gestién
contribuyendo a mejorar cuestiones relacionadas con la calidad en el empleo como la tempo-
ralidad, la equidad salarial, la conciliacién, la igualdad, la formacién... También se impulsa
la contratacién de titulados de formacién profesional y universitarios para departamentos de
[+D+i en empresas de economia social.

Otra medida atiende a cuestiones como la lucha contra la economia irregular, destacando
el papel que tiene la economia social como férmula para hacer aflorar este tipo de actividades,
por lo que se propone detectar los sectores productivos donde puede ser un modelo adecuado
de gestién empresarial, alternativa a la explotacién irregular de un negocio, potenciando herra-
mientas que permitan dar ese salto a la actividad regular a través de la formacién, orientacién,
asi como campanas de sensibilizacién.

Asi mismo, este primer eje contiene actuaciones en materia de prevencion de riesgos la-
borales en el sector (como, por ejemplo, formacién, divulgacién, asesoramiento permanente,
estudios técnicos o control de actividades preventivas) o la promocién de las cldusulas sociales
en la contratacién administrativa.

En cuanto al segundo eje, se centra en la mejora de la competitividad. Las 8 medidas
que dan contenido a este eje, incentivan el crecimiento y consolidacién de estas empresas en
aquellos segmentos de mercado que le son mds propicios. Nos centramos, por ejemplo, en
la profesionalizacién y la mejora de la gestién y organizacién de las empresas, comenzando
por las mds consolidadas de mayor potencial de crecimiento y continuando por las empresas
de reciente creacién, para apoyar la consolidacién del proyecto. Para ello se prevé la finan-
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ciacién de asistencias técnicas para la elaboracién de planes de gestién de las empresas y para
la incorporacién de modelos de gestién avanzada, asi como actuaciones dirigidas a generar y
desarrollar un modelo propio de organizacién eficiente, un estilo de liderazgo participativo.

También contiene este eje medidas de impulso a la internacionalizacién, con acciones
especificas de sensibilizacién y dinamizacién, tales como la realizacién de diagndsticos ini-
ciales de internacionalizacién o informacidn a las empresas para la participacién en las lineas
transversales de apoyo a la venta en mercados exteriores.

Otra medida es el impulso a la economia digital, con él apoyard la creacién de una pla-
taforma para las empresas y organizaciones del sector, que favorezca la comunicacién y la
cooperacién, que incentive la subcontratacién y las relaciones entre las empresas.

Ademds, este segundo eje contiene también ayudas para el fomento del comercio electré-
nico, acceso a programas de eficiencia energética, medidas para la implantacién de tecnologias
4.0 para mejorar la productividad y la eficiencia en el servicio o la biisqueda de nuevos sectores
emergentes en los que la economia social pueda desarrollarse y ser una solucién o modo de
gestion eficiente.

Y, por ultimo, este eje contempla actuaciones para dinamizar la intercooperacién entre
empresas de economia social, que propicien proyectos de integracién de empresas —concen-
tracién empresarial- que mejoren la competitividad y les den la dimensién necesaria para
garantizar su viabilidad y crecimiento futuro.

El zercer eje, que contiene 3 medidas, se centra en el fomento de la innovacién, también
como elemento esencial para mejorar la competitividad en todos sus aspectos, desde diagnds-
ticos de innovacién hasta subvenciones y formacién. En concreto se prevé que, en el marco
del Centro de Empresas Europeas SEIMED, se facilite el acceso de las empresas del sector a
los programas europeos de I+D+i y la tecnologfa; asi como la realizacién de talleres en materia
de I+D+i para las empresas del sector, sobre asuntos relacionados con la gestién de la innova-
cién, la incorporacién y aplicacién de las TIC en los procesos productivos, proyectos en los
programa marco de la Unién Europea, etc.

El cuarto eje es también imprescindible para impulsar cualquier tipo de actividad econémi-
ca: la financiacién. Tiene cinco medidas que contemplan, entre otras, una linea de préstamos
al emprendimiento de hasta 300.000 euros sin necesidad de mayor garantia que la viabilidad
del proyecto. Otra linea de préstamos a las inversiones productivas y tecnolégicas de hasta
un millén de euros. La intermediacién de la administracién publica para que las entidades
bancarias financien a las empresas de economia social y subvenciones a la inversién en activos
fijos, incluidos bienes de equipo ligados a mejora tecnolégica.

El quinto eje se centra en la creacién de empresas en el sector. Contiene 8 medidas que
van, desde un programa de formacién y acompanamiento dirigido a jévenes emprendedores y
futuros agricultores para que sean capaces de constituir su propia empresa agricola (el progra-
ma agroemprendia) hasta la tutorizacién para empresas de nueva creacién o transformacién.
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También contempla el fomento del emprendimiento, por parte de las organizaciones inter-
sectoriales, a través de acciones de sensibilizacién e informacién a potenciales emprendedores
partiendo de una triple tipologia: emprendimiento a demanda de grupos de emprendedores
con una idea de negocio interesados en crear una empresa de economia social; emprendimiento
inducido para grupos de personas desempleadas que por sus conocimientos o experiencias
puedan participar en un proyecto de emprendimiento colectivo; y transformaciones de em-
presas con dificultades de sucesion a través de la creacién de una empresa de economia social
por parte de sus trabajadores.

Este eje incluye también proyectos colaborativos de economia social con grupos de accién
local basados en la identificacién de necesidades de cada territorio, donde se fomenten solu-
ciones colaborativas o la deteccién de profesiones de futuro en las que la economia social tiene
mis posibilidades de éxito (cuidados de la salud avanzados, tecnologia y robdtica, asistencia
social especializada, energfas sostenibles...).

Asi mismo, el quinto eje promueve la promocién de la economia social en el dmbito
turistico (turismo deportivo, cultural), que ofrece una buena cantera de emprendedores que
mejorarian notablemente su competitividad si desarrolla su actividad en el marco de la economia
social, lo que supondria un salto cualitativo en la oferta de servicios, asi como su implantacién
en comarcas mds descentralizadas.

El sexto eje es formacién en economia social. Tiene 16 medidas, entre las que me gustaria
destacar, por ejemplo, el fomento del emprendimiento social en edades tempranas (con pro-
gramas en primaria y secundaria que forman en el desarrollo de actividad emprendedora con
alto componente social) o la formacién profesional dual en empresas de economia social de
manera que los estudiantes conozcan su funcionamiento y ventajas de cara a contemplarlas
como salida profesional.

También promueve un plan integral de obtencién en competencias clave en colectivos
en riesgo de exclusién que tiene como objetivo, entre otros, impulsar la cualificacién dentro
del sector, facilitando en acceso a cursos de certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 para
lograr la acreditacién oficial de las cualificaciones profesionales del trabajador.

El sexto eje contempla, asi mismo, el disefio de itinerarios de sensibilizacién y capacitacién
para el desarrollo del liderazgo participativo, con la finalidad de potenciar y aplicar en todos
sus extremos ese modo de gestién. Se trata de implantar un estilo de liderazgo que garantice el
desarrollo de las personas, de las empresas y de sus proyectos, desde la experiencia del modelo
de empresa de economia social.

Otras medidas son la bisqueda de nuevas lineas de investigacién por parte de las cdtedras
de economia social universitarias y la formacion de jovenes investigadores que les permita llevar
sus conocimientos y resultados de la investigacién desde las empresas de economia social al
mercado, en forma de innovadores productos y servicios, con lo que se contribuye a mejorar
su competitividad.
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El sexto eje se completa con medidas como las becas de investigacién cientifica sobre
economia social, el desarrollo de contenidos de espiritu empresarial con énfasis en la economia
social en educacién reglada o los convenios de précticas de alumnos de ciclos formativos en
empresas de economia social.

El séptimo eje se centra en prestigiar el modelo econémico, tiene 7 medidas que incluyen
desde la creacién de un reconocimiento homologado al compromiso de las empresas con el
modelo de empresa de economia social a la creacién de un portal de Economia Social de la
Regién que de visibilidad al sector en soportes electrénicos y redes sociales. Esta web interac-
tiva dard a conocer los programas de ayudas y su ejecucion, eventos, noticias de actualidad,
normativa reguladora, el alcance de la economia social en la vida cotidiana de los ciudadanos
y los elementos de calidad distintivos del empleo y su vinculacién con los territorios en los
que se asienta, asi como el fomento del asociacionismo.

También contempla la implicacidn de las empresas en las actuaciones previstas por el Pac-
to, desarrollar un plan de transparencia (con la elaboracién de una memoria de gasto ptblico
destinado a impulsar el Pacto, asi como el seguimiento de sus indicadores) o la adopcién por
parte de las empresas de medidas de responsabilidad social corporativa.

Y el dltimo y octavo eje, dedicado al marco normativo, contiene 5 medidas entre las que
me gustaria destacar que el Pacto vela por la constante interlocucién con las organizaciones del
sector, a través del Consejo Regional de la Economia Social, por la coordinacién con el Estado
(impulsando ante la administracién central la adopcién de medidas concretas que favorezcan
la creacién de empresas en el sector y su consolidacién y crecimiento) y por la promocién del
asociacionismo.

Y, por dltimo, siguiendo la senda emprendida por el gobierno regional que apuesta deci-
didamente por hacer de la Regién de Murcia una de las comunidades auténomas donde mds
sencillo resulte iniciar un negocio, un auténtico espacio de libertad econémica, el Pacto por la
Excelencia prevé el impulso a la simplificacién administrativa en el sector. Esto implica un firme
compromiso de la administracién autonémica de realizar un proceso de andlisis, diagnéstico,
redisefio y reingenieria de todos los procedimientos relativos a la economia social, con objeto
de simplificarlos, asi como la implantacién de tramitacién telemdtica.

Esas son, a modo de resumen, las medidas mds destacadas de cuantas dan contenido del
Pacto por la Excelencia. Un acuerdo de hasta 136 acciones que supone, como ya sefialé, un
gran paso respecto a las estrategias que se habian implementado en la Regién de Murcia hasta
ese momento. Un avance hacia la cohesién social y la creacién de empleo de calidad que se
configuran como dos de nuestros principales retos en la actualidad.

Desde nuestro punto de vista, un acuerdo ambicioso que estamos convencidos de que
puede ser un instrumento muy eficaz para consolidar el crecimiento de un sector que goza de
muy buena salud en nuestra Regién.
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LA ECONOMIA SOCIAL EN EL MEDITERRANEO

Una regién que quiere ser activa en la basqueda de férmulas de impulso a la Economia
Social, incluso a veces pionera en el conjunto nacional y, desde luego, siempre a la vanguardia.

Conseguirlo ha sido posible gracias al potente entramado asociativo que este sector tiene
en la Regién de Murcia. Entidades que tienen un papel muy activo en la puesta en marcha de
muchas de las acciones que he descrito a lo largo de este articulo y que dan contenido al Pacto.
Organizaciones que, en definitiva, son para nosotros un aval a la hora de garantizar el éxito
de esas medidas y la consecucién de los objetivos que nos planteamos al crear esta estrategia
que, estoy convencido, nos sitda en un lugar destacado dentro y fuera de nuestras fronteras.
Referente en el apoyo al sector.

Un sector que estd llamado a tener un papel protagonista en este siglo XXI, el de la glo-
balizacién y la era de la digitalizacién, que en sus primeros afios nos ha enfrentado a una crisis
econdmica y financiera sin precedentes. Un punto de inflexién que nos ha hecho reflexionar
sobre nuestro modelo de crecimiento, auspiciando un «cambio de ciclo» para promover una
economia mds equilibrada y socialmente sostenible, la cohesién social y la ciudadania activa.

En este nuevo ciclo, la economia social tiene mucho que aportar. Y en este punto hago
mias las palabras de Luca Jahier, actual presidente del Comité Econémico y Social Europeo
(CESE), cuando como presidente del Grupo de Actividades Diversas del CESE? afirmaba:
«Sin duda, la economia social constituye un sector que contribuye de manera significativa a
la creacién de empleo, al crecimiento sostenible y a una distribucién de la renta y la riqueza
mds justa. Se trata de un sector capaz de combinar la rentabilidad con la inclusién social y los
sistemas democrdticos de gobernanza, que trabaja junto con los sectores publico y privado
para ajustar los servicios a las necesidades. Fundamentalmente, es un sector que ha capeado
la crisis econémica mucho mejor que otros y que gana un reconocimiento cada vez mayor a
escala europea». Y afadia «Debemos reforzar su imagen, destacando su potencial econémico
y social como solucién a las actuales crisis econémica y social y como instrumento para el
cambio positivon.

Ese es el reto que tenemos en la actualidad. Al que todos los poderes publicos tenemos que
saber dar respuesta. Nosotros hemos tratado de hacerlo con el Pacto Regional que he querido
presentar en este articulo. Un acuerdo completo y eficaz, que nos puede ayudar a caminar con
paso mds firme que nunca hacia lo que el reconocido economista argentino Bernardo Klik-
sberg denomina «una economia con rostro humano», un modelo de empresa donde ademis
de cifras, balances y rentabilidad econémica, hay rostros, personas, y rentabilidad social. Un
modelo de empresas con alma, en la que las entidades de economia social estdn llamadas a
ocupar un lugar sobresaliente.

% Prélogo de la publicacién de CESE La Economia Social en la Unién Europea. Informe elaborado para el Comité Econémico y Social Europeo por el Centro
Internacional de Investigacién e Informacién sobre la Economfa Pablica, Social y Cooperativa (CIRIEC). Informe de José Luis Monzén y Rafael Chaves.

444  MEDITERRANES IZCONSMICS 32 | ISSN: 1698-3726 | ISBN-13: 978-84-95531-96-4



