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Resumen

Este articulo reflexiona sobre la transicién a la vida adulta
y el papel clave que la mentorfa social puede llegar a ju-
gar en los procesos de acompanamiento sociolaboral de
jovenes extranjeros y extranjeras. Especificamente en este
articulo nos referimos a aquellos chicos y chicas que mi-
graron de forma auténoma y llegaron siendo ain perso-
nas menores de edad a Espana y estuvieron tuteladas por
el sistema de proteccién al no contar con una familia ni
con una red de apoyo. Comenzamos haciendo una breve
aproximacién a estas movilidades adolescentes y sus signi-
ficados para pasar a profundizar sobre el proceso de tran-
sicién a la vida adulta como etapa clave en la vida de toda
persona joven. El articulo describe la especificidad de ser
jovenes extranjeros extutelados y las dificultades que en-
frentan. Finalmente, profundizamos en la mentorfa como
instrumento de acompafamiento al mundo laboral y con
unas reflexiones finales.

Resumen

This paper reflects on the transition to adulthood and the key
role that can be played by social mentoring in providing socio-
occupational support for foreign youths. In this study we refer
specifically to youngsters who migrated on their own, arrived
in Spain as legal minors and were taken into the tutelage of
a protective system owing to their lack of a family or support
network. We begin with a brief description of these mobile
adolescents and their significance and then delve into the pro-
cess of their transition to adulthood as a key stage in the live of
all young people. The paper describes the specific conditions of
unaccompanied migrant youths and the difficulties they con-
front. Lastly, we explore mentoring as an employment support
instrument and end with some final reflections.

1. De las movilidades adolescentes y juveniles

Este articulo reflexiona sobre la transicion a la vida adulta y el papel clave que la mentoria
sociolaboral puede llegar a jugar en los procesos de acompafiamiento de jévenes extranjeros y
extranjeras. Especificamente nos referimos a aquellos chicos y chicas que migraron de forma
auténoma y que llegaron a Espafa y estuvieron tutelados como personas extranjeras menores
de edad por el sistema de proteccion al no contar con la proteccién de una familia ni con una
red de apoyo y estar en una situacién de desamparo.

Los nifos, nifas, adolescentes y jovenes menores de 18 afos que se mueven de forma
auténoma, sin sus tutores legales o familias han sido y son parte activa en los procesos migra-
torios contempordneos en el mundo (Klapper, 2007; Werner, 2009; Ribas-Mateos, 2014).
La migracién protagonizada por personas menores de edad que dejan a sus «familias atrds» y
migran de forma auténoma, implica a la Administracién puablica y a las politicas de protec-
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cién de la infancia y de extranjeria, a los organismos internacionales y a las organizaciones de
defensa de derechos de las personas migrantes y de proteccion de la infancia. Juridicamente
son denominados «menores extranjeros no acompanados», siendo el Consejo de Europa en
su resolucién de 1997' la primera institucién que los definié asi.

Por un lado, hablamos de personas menores de edad a proteger —segtin el derecho in-
ternacional— vy, por otro lado, de personas extranjeras menores de edad a controlar —segtin
las legislaciones de extranjeria—. En general, la legislacién sobre la proteccién de la infancia
goza de un talante de defensa de derechos, apoyo, acompafamiento, amparo, tutela, resguar-
do, auxilio y atencién®. Por otro lado, la legislacion de extranjeria es restrictiva de derechos?,
estd centrada en el control, la expulsién, la observacién, la detencién y la cuantificaciéon de las
personas extranjeras (De Lucas, 1996). La especiﬁcidad de estos procesos migratorios tiene
mucho que ver con la colisién entre ambas 16gicas, entre la trama de la proteccién y la trama
juridica de la seguridad y el control. Bargach (2006) hablard de una hipervisibilidad alienante
con relacién al tratamiento medidtico por parte de los medios de comunicacién y del uso
politico de la presencia de estos chicos y chicas que migran de forma auténoma.

Tradicionalmente la migracién de los nifos y ninas es analizada desde la 6rbita familiar.
Progresivamente diferentes autores han comenzado a destacar el papel central que desempenan
en los procesos migratorios familiares. Pero es posible ir mds alld y pensar en la migracién
auténoma de estos ninos, ninas y adolescentes desde una mirada agentiva y de forma separada
de la familia, aunque en relacién e interaccién con ella. Hablamos de migracién auténoma
porque en los procesos migratorios los chicos y las chicas son protagonistas y toman decisiones
por si mismos, asumen riesgos y establecen estrategias. Estas decisiones estdn condicionadas
por sus circunstancias, recursos y objetivos propios y no solamente por los de sus familias,
que pueden tener mds o menos peso, desde una consonancia y un pacto familiar, hasta una
ruptura total con la familia (Jiménez-Alvarez, 2021).

Segtin UNICEF (2017) aproximadamente 50 millones de nifios y adolescentes son mi-
grantes o desplazados en el mundo. Desde principios de la década de 1990, los ninos, nifias y
adolescentes que viajan sin sus familias y denominados «menores extranjeros no acompanados»
se han convertido en una parte visible de los flujos migratorios globales. En el contexto migra-
torio europeo actual, los sistemas de proteccién de la infancia del norte y sur de Europa estdn
recibiendo a menores extranjeros no acompanados que han viajado desde otros continentes
en busca de mejores condiciones de vida. Segun Eurostat (2019), el nimero de menores no
acompafados entre los solicitantes de asilo en Europa aumenté de 10.610 en el afo 2010 a
95.208 en el ano 2015, y luego disminuyé a 63.280 en el ano 2016, 31.400 en 2017 y 19.700

! «Menores de 18 afios nacionales de paises terceros que lleguen al territorio de los Estados miembros sin ir acompafiados de un adulto responsable de los mismos,

ya sea legalmente o con arreglo de los usos o costumbres, en tanto en cuanto no estén efectivamente bajo el cuidado de un adulto responsable de ellos. La
presente Resolucién podrd aplicarse también a los menores nacionales de terceros paises que, después de haber entrado en el territorio de los Estados miembros,
sean dejados solos. Las personas contempladas en los dos pdrrafos anteriores se denominardn en lo sucesivo ‘menores no acompanados’. Resolucién de 26 de
junio de 1997 (97/C221/03). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:C:1997:221:FULL&from=DE

2 Nos referimos a la ley Orgdnica 1/1996, de 15 de encro, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y su modificacién segun la ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

3 Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social y el reglamento desarrollado por Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, tras su reforma por Ley Orgdnica 2/2009.
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en 2018. Hablamos de menores de edad susceptibles de ser demandantes de asilo, segtin la
Convencién de Ginebra de 1951 pero, también, de personas menores de edad que no son
demandantes de asilo, sino que estdn en una situacién de desamparo y han de ser protegidas
por los sistemas de proteccién de cada pais, segtin la Convencién de Derechos del Nifo y la
normativa sobre la proteccién de la infancia de cada pais.

En Espana, la cuestién de las cifras sigue siendo crucial. El Defensor del Pueblo (2020)
ha llamado la atencién sobre las diferencias significativas entre los datos que facilitan entida-
des publicas de proteccién de menores y aquellas cifras del registro de menores extranjeros no
acompanados que facilita la Policia Nacional. Segtin el boletin de datos estadisticos de medidas
de proteccién a la infancia del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (Ministerio
DSA2030, 2020) se contabilizaban 6.304 menores extranjeros en acogimiento residencial
en los diferentes sistemas de proteccién de cada comunidad auténoma (segiin el mismo do-
cumento en 2019 eran 12.206, produciéndose una disminucién del 48,35 % de un ano a
otro)*. Sin embargo, en el registro de menores extranjeros no acompanados a fecha de 31 de
diciembre 2019, figuraban inscritos un total de 9.030 menores bajo la tutela o acogimiento
de los servicios de proteccién, de los cuales 8.161 son nifios y eran 869 ninas (Fiscalia General
del Estado, 2021)°. Esta falta de armonizacién en las cifras es una cuestién que el Defensor
del Pueblo refleja anualmente en sus informes, llamando la atencién sobre la importancia de
una cuantificacién rigurosa para conseguir una proteccién adecuada.

El paso a la mayoria de edad para estos chicos y chicas extranjeros que estdn tutelados
por la Administracién es un momento de crisis. Aunque existan medidas de acompafamiento
puntual por parte de la administracién que los tuteld, el proceso de autonomia funcional (au-
tosuficiencia econémica, formacién, madurez emocional y redes de apoyo) no se da a los 18
afnos. La principal causa de baja del sistema de proteccién es la mayoria de edad (Ministerio
DSA2023, 2020), pero, si existen bailes en la cuantificacién de las personas menores de edad
tuteladas, también esto ocurre con el niimero de jévenes que cumplen sus 18 afos y salen del
sistema de proteccién, ya que no existe un dnico cémputo. Lo que cesa en ese momento es la
tutela de la Administracién publica y esto supone que cada joven cuenta con plena capacidad
juridica y de obrar y ha de comenzar su vida adulta. La centralidad que la incorporacién al
mundo laboral ocupa en ese proceso, nos ha hecho reflexionar en este articulo sobre los meca-
nismos de acompafamiento que existen y estdn respondiendo a la especificidad de estos jévenes.

# Por otra parte, hay un cambio de tendencia en la que superan los menores de edad en acogimiento residencial espafioles a los extranjeros en 2020, tras dos afios
de ser mayor la proporcién de extranjeros sobre espafioles —un 60 % de menores de edad extranjeros sobre el total en 2019y 55 % del total en 2018, hay que irse
hasta 2017 para ver la tendencia contraria—. Dicho cambio obedece no tanto al crecimiento de menores de edad espanoles, que mantienen unas cifras similares a
las del afio pasado —con una pequenisima disminucién del 1,61 %-, frente a la disminucién del total de extranjeros de un afio a otro —una caida del 43,92 %-.

> Si nos referimos a las llegadas a costas, en el afio 2020 fueron localizados 3.307 menores extranjeros no acompafnados llegados a Espafia por via maritima en
pateras u otras embarcaciones fragiles, de los cuales el 97 % eran chicos y el 3 % chicas. Los principales paises de procedencia fueron Marruecos, Mali, Argelia,

Senegal, Repuiblica de Guinea, Gambia, Costa de Marfil y Camertn.
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2. Reflexionando sobre la transiciéon a la vida adulta

La transicién a la vida adulta es una cuestién clésica dentro de los estudios sociolégicos
sobre juventud. En Espana, los estudios sobre esta temdtica se han centrado en los cambios en
el sistema de transicién en las dltimas décadas; en las modalidades —recesivas, dominantes y
emergentes— de paso a la vida adulta y en la relacién existente entre las distintas modalidades
y los procesos de exclusién social (Casal, 1996; Feixa, 1996). Podemos definir la transicién a
la vida adulta como el proceso por el que los jévenes acceden a la independencia econémica,
normalmente a través del empleo, y a la formacién y constitucion de un hogar independien-
te. Este proceso se desarrolla, como hemos apuntado, a través de la participacién en diversas
estructuras y escenarios sociales, que suponen, también, un proceso de construccién personal
y comunitaria (Casal, 1996).

Diferentes autores (Parrilla ez a/., 2010) han prestado interés especificamente a los itine-
rarios que siguen jévenes en contextos de exclusién social teniendo en cuenta los mercados
econdmicos, la desregulacién del empleo, la precariedad laboral y el tipo de politicas publicas
que se implementan. Este proceso se ha estudiado desde distintos enfoques, unos mds centra-
dos en el ciclo vital y otros como itinerarios que se construyen gradual y longitudinalmente.

Acompanar la transicién a la vida adulta y evitar situaciones de exclusién social son claves
de los programas de acompafiamiento a jévenes extutelados/as que algunas entidades y go-
biernos regionales llevan a cabo. El papel crucial de contar con una red de apoyo como parte
del capital social y con la formacién adecuada es algo senalado en recientes estudios (Casado,
2022; Montserrat y Casas, 2010; Zamora y Ferrer, 2013). También otros autores subrayan la
importancia de contar con un recurso habitacional para evitar situaciones de sinhogarismo,
y con personas de referencia, tanto en el desempefo laboral como en el acompafamiento
psicoemocional (Miguelena ez al., 2022; Lagos, 2018).

La ley orgdnica de proteccién juridica del menor (LOPJM, 1996)¢ recoge en su articulo
22 bis, la obligacién de la Administracién de preparar para la vida independiente a los jévenes
extutelados, pero la realidad es que en la medida en que las competencias estdn delegadas,
en cada comunidad auténoma se regulan unas medidas de acompafiamiento y en ocasiones,
ninguna medida, quedando muchos jévenes extutelados al cumplir 18 anos en situacién
de calle, especialmente en Andalucia, Ceuta, Melilla y Madrid (APDH-A, 2019; UNICEE
2019; Save the Children, 2018). El paso a la mayoria de edad es el momento més crucial en
las vidas de estos jévenes y cuando mds necesario es el apoyo, pero, sin embargo, hay autores
(Barbulescu y Grugel, 2016; Moreno y Ferndndez, 2020; Quiroga y Chagas, 2020) que sefalan
el abandono institucional al cumplir los 18 afios que sufren estos jévenes y las situaciones de
sinhogarismo que llegan a vivir.

¢ LOPJM (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1069), modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién
ala infancia y a la adolescencia. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8470
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En Andalucia en los anos 2019 y 2020, el Defensor del Pueblo Andaluz llamé la atencién
por la falta de recursos’ y la extrema situacién de vulnerabilidad que sufrieron los jévenes ex-
tutelados que estaban en Andalucia (muchos de los cuales llegaban de Ceuta y Melilla). Una
parte de estos jovenes estaban en situacién de calle y eran usuarios de los recursos de sinho-
garismo. Fueron las organizaciones sociales las que intentaron responder a las necesidades de
este colectivo y algunos gobiernos locales los que, desde los servicios sociales comunitarios,
lanzaron una llamada de atencién a los gobiernos regionales y a la Administracién central®.

Sin duda, la reciente modificacién en noviembre del 2021° de los articulos 196, 197 y
198 del reglamento de extranjeria, ha venido a establecer un régimen propio para los jévenes
extutelados con requisitos mds acordes a su realidad, alargando la duracién de las autorizaciones
de residencia y permitiendo que los jévenes extutelados que tenfan entre 18 y 23 afos y que se
vieron abocados a la irregularidad sobrevenida, pudieran acceder a una autorizacién de trabajo'.
En los seis primeros meses desde su puesta en marcha, unas 9.300 personas se han beneficiado
de esta modificacién''. Con relacién a las personas menores de edad, se ha conseguido reducir
significativamente los plazos, habiéndose concedido unas 3.504 autorizaciones de residencia
y trabajo para jovenes a partir de 16 afos. Con relacién a los y las jévenes extutelados/as, se
han concedido 5.817 autorizaciones de residencia y trabajo y se ha permitido que 3.300 jéve-
nes, que estaban en irregularidad sobrevenida por haber perdido su autorizacién, la obtengan
gracias a la reforma del reglamento.

Este cambio trascendental en el panorama juridico desplaza el debate de fondo a cémo
acompanar el proceso de transicién a la vida adulta de estos jévenes. Si la cuestién juridica no
es en estos momentos el principal escollo, como lo era antes de la reforma del reglamento de
extranjeria, nos podemos preguntar cudles son los retos en su proceso de acompanamiento al
mundo laboral y hacia su autonomifa.

La principal cuestién es que para poder mantenerse en una situacién documental conforme
alaley e ir renovando el permiso de trabajo y residencia, es primordial contar con un contrato
de trabajo y ser laboralmente activo. Es decir, ninguno de estos jévenes podrd plantearse realizar
un proceso formativo a largo plazo (ir a la Universidad, estudiar un ciclo de grado medio o
superior) porque han de trabajar para mantener su situacién documental en regla. Tan solo
podran cursar formaciones cortas que les conduzcan a una empleabilidad rdpida. A menor

7La Ley 1/1998 de los Derechos y la Atencién al Menor de la Junta de Andalucia establece en su art. 37.2 que, al menos, durante el afio siguiente a la salida
de los menores de un centro de proteccién, la Administracién de la Junta de Andalucia efectuard un seguimiento de aquéllos al objeto de comprobar que su
integracién socio-laboral sea correcta, aplicando la ayuda técnica necesaria, y en su art. 19.1.f) que se potenciard el desarrollo de programas de formacion
profesional e insercién laboral de los menores sometidos a medidas de proteccién, con el fin de facilitar su plena autonomia e integracion social al llegar a su
mayorfa de edad. Ademds, segiin la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, en su articulo 11,
sefiala que las Entidades Publicas dispondrén de programas y recursos destinados al apoyo y orientacién de quienes, estando en acogimiento, alcancen la mayorfa
de edad y queden fuera del sistema de proteccién, con especial atencién a los que presentan discapacidad. La Cdmara de Cuentas de Andalucfa en la resolucién
de 26 de octubre de 2020 por la que se ordena la publicacién del Informe de fiscalizacién del programa presupuestario 31E «Atencién a la Infancia» del ejercicio
de 2017, senala con relacién a los jévenes extutelados, que el 62 % de los menores que cumplieron 18 afos no fueron al programa de mayoria de edad y solo
se dedicé un 2 % del gasto a programas de mayorfa de edad. La Cdmara de Cuentas aconsejé que era necesario dedicar mds presupuesto a este programa.

% https://tutambien.net/ Se puso en marcha el proyecto TUTAMBIEN para trabajar desde una perspectiva sociocomunitaria la inclusién de jévenes extutelados/as.

? El objetivo final de la reforma es promover la inclusién y reducir la vulnerabilidad de estas personas evitando que lleguen a la mayorfa de edad menores extranjeros
no acompanados indocumentados, consolidando que puedan acceder al mercado laboral a partir de los 16 afios (y tras cumplir 18 afios).

1 Reforma del Reglamento de Extranjerfa para favorecer la integracién de menores extranjeros y jévenes extutelados. 19.10.2021. https://www.lamoncloa.gob.
es/consejodeministros/Paginas/enlaces/191021-enlace-extranjeria.aspx

! Balance de la reforma del reglamento de extranjerfa. Régimen juridico de menores y extutelados.https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/

inclusion/Documents/2022/030622-Balance_reforma_extranjeria-menores_extutelados.pdf
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formacion, las posibilidades de encontrar un empleo de calidad también se reducen. Ademds,
han de incorporarse a un mundo laboral desregularizado y plagado de precariedades de por si
para los jévenes en general. Estos jévenes ademds se enfrentan a un primer empleo, sin casi red
de apoyo, sin formacién suficiente o con una formacién muy escasa y con muy poco margen
de error. Si se «equivocan» en este proceso hacia su autonomia puede tener consecuencias
fatales, como la expulsion del pais si quedaran en situacién administrativa irregular. Por este
motivo, pensar en cémo acompanar a este colectivo hacia una transicién a su vida adulta es
ahora uno de los principales objetivos.

3. Sobre la mentoria sociolaboral como instrumento de
acompanamiento

La mentoria es un método de intervencién social que fomenta la relacién entre personas
que de manera voluntaria se prestan para ofrecer ayuda individual a otra que se encuentra en
una situacién de «riesgo». Existen dos elementos en comun: el primero, que el mentor tiene
mayor experiencia que el mentorizado; y el segundo, que el mentor ofrece una guia o apoyo
que puede facilitar el desarrollo y las competencias personales del que lo recibe. Otras defini-
ciones también reconocen que suele existir un vinculo emocional entre mentor y mentorizado,
basado en la cercania y la confianza mutua (DuBois y Karcher, 2005; Sdnchez ez al., 2021).

Si nos centramos en los estudios que establecen la mentoria como instrumento de acom-
panamiento a jévenes en situacién de exclusion social, algunos autores sefialan la importancia
de que la mentoria social parta de una visién comunitaria. De este modo, la mentorfa va mds
alld de crear solo personas empleables y apuesta por empoderar y emancipar a las personas en
su proceso laboral. También sefialan que los programas de mentoria mds exitosos son los que
evaldan los beneficios mutuos de los participantes y de los agentes sociales y no solo los que se
centran en la empleabilidad y que implementan un trabajo conjunto entre Administracién y
tejido social partiendo de una responsabilidad compartida. (Prieto-Flores ez al., 2018)

En este marco se encontrarian muchas de las experiencias de mentoria sociolaboral que
diferentes entidades estdn poniendo en marcha, pero en este articulo nos detendremos en la
experiencia de Fundacién Raices y su programa Cocina Conciencia.

Cocina Conciencia'? es un proyecto que promueve la incorporacién laboral y social de
jovenes sin referentes adultos y en situacién de vulnerabilidad en el sector de la restauracién.
El principal objetivo es facilitar su integracién social y empleabilidad mediante la creacién
de vinculos humanos entre los chicos y chicas y los responsables de los diferentes espacios de
hosteleria. El proyecto se dirige a jévenes de 16 a 25 afios, espafioles y extranjeros, sin referentes
familiares y con dificultades de integracién por haber vivido situaciones extremas a corta edad
que les han situado en desventaja social o por haber estado tutelados por la Administracién

12 Cocina conciencia: http://www.fundacionraices.org/wp-content/uploads/2014/10/DP-COCINA-CONCIENCIA.-OCTUBRE-20142.pdf
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y haber cumplido la mayoria de edad queddndose fuera del sistema de proteccién, en la calle
y sin medios para valerse por si mismos. En ocasiones son solicitantes de asilo y proceden de
paises en conflicto. El perfil de quienes han accedido hasta ahora al programa es el de jévenes
(chicos y chicas) de entre 18 a 20 afos procedentes de Costa de Marfil, Guinea Conakry,
Senegal, Marruecos y Gambia. Los propietarios de restaurantes comprometidos y dispuestos
a actuar como agentes de cambio social les ofrecen una oportunidad para acceder al mundo
laboral, mediante un puesto de trabajo, ensendndoles el oficio y vinculdndose humanamente
a ellos para convertirse en un referente adulto, jugando un papel de mentor.

En Fundacién Raices, la mentoria se entiende como una relacién entre empleador/a y
empleado/a que se apoya en una relacién socioprofesional y se desarrolla en un marco de
vinculacién estratégica. El empresario/a consciente de la falta de redes sociales y de referentes
adultos en Espana de la persona que va a emplear, se involucra mis alld de sus funciones me-
ramente laborales y contribuye a generar un sistema social que acoja, cuide y acompane al/a la
joven a lo largo de todo su proceso de insercién y le permita generar redes sociocomunitarias
mds alld del entorno laboral. Esta labor de «<mentor» tiene una doble vertiente, la primera es
ensefar un empleo, la segunda, ser un referente adulto mds alld de la mera relacién laboral. La
persona mentora se erige como persona adulta de referencia para el/la joven, figura de la que
la gran mayoria de este colectivo adolece por su proceso migratorio al haberse movido fuera
de una migracién en familia'®.

4. Conclusiones

Durante anos, la complejidad del paso a la mayoria de edad de los y las jovenes extutela-
dos/as pivotaba en la cuestién documental. Hasta la reciente modificacién del reglamento de
extranjeria, en noviembre de 2021, las dificultades para mantener un permiso de residencia o
para conseguirlo, ya siendo mayor de edad, eran muy limitadas. La renovacién de la autoriza-
cién de residencia se vinculaba al IPREM'. Es decir, al cumplir 18 afios era necesario renovar
el permiso y para la renovacién el interesado debia acreditar recursos econémicos suficientes
para su manutencién, especificamente el 100 % del IPREM). A raiz de dos sentencias del
Tribunal Supremo (STS 1155/2018 y STS 110/2019) se endurecieron los criterios exigidos
para renovar el permiso de residencia: para la primera renovacién era necesario el 100 % del
IPREM (unos 538 euros al mes), pero la segunda renovacién se exigia el 400 % del IPREM
(unos 2.151 euros al mes), ademds, segin las sentencias, estos ingresos no podrian proceder
de ayudas sociales. Estos requisitos hacfan practicamente imposible la renovacién.

13 Ovillo, local asociado a Hostelerfa Madrid, gana Premio Nacional de Hosteleria en la categorfa empresa comprometida con la responsabilidad social. heeps://
www.hosteleriamadrid.com/blog/ovillo-local-asociado-a-hosteleria-madrid-gana-premio-nacional-de-hosteleria-en-la-categoria-empresa-comprometida-con-
la-responsabilidad-social/. Recientemente, el restaurante Ovillo de Madrid ha ganado el Premio Nacional de Hostelerfa en la categorfa empresa comprometida
con la responsabilidad social. El restaurante desarrollé su proyecto con un equipo de trabajo formado por jévenes que empezaron con él hace afios cuando
estaban en situacién de enorme vulnerabilidad y provenian del programa «Cocina Conciencia» de Fundacién Raices. El chef responsable del restaurante ha
apoyado en estos afios a més de 50 jévenes en situacién de vulnerabilidad social, a encontrar un futuro en la gastronomia, ofreciéndoles un puesto de trabajo
y convirtiéndose en un referente adulto para ellos.

" Indicador Publico de Rentas de Efectos Muiltiples. http://www.iprem.com.es/
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Diferentes entidades llevaron a cabo una campana social en redes (#uncallejonsin salida)"
para denunciar esta situacién y exigir un cambio en la legislacién. Una gran manifestacién
convocada por més de 290 entidades'® en septiembre de 2021 en Madrid, mostré la unanimi-
dad de los jévenes y de las entidades en exigir un cambio de legislacién, que llegd en octubre
de 2021. Como hemos visto, esta reforma ha permitido que 9.300 jévenes puedan caminar
hacia su proceso de autonomia con una cuestién documental resuelta.

El debate, en estos momentos, estd en la importancia de promover un acompanamiento
integral en la entrada en el mundo laboral. Los jévenes extutelados se enfrentan a un nivel de
exigencia en su autonomia laboral y personal al que nunca se enfrentaria un joven autéctono.
No podemos olvidar esta cuestion al reflexionar sobre sus procesos de insercién sociolaboral. La
reforma del reglamento posibilita los elementos bdsicos para poder comenzar una vida adulta,
la parte documental, pero otra serie de cuestiones siguen siendo centrales: la incorporacién
al mundo laboral; la formacién en términos generales y la posibilidad de acceder a procesos
formativos vinculados a la empleabilidad; la cuestién habitacional y de vivienda y la impor-
tancia de contar con redes de apoyo en la comunidad. En este articulo hemos propuesto el
instrumento de la mentoria sociolaboral y un ejemplo concreto de intervencién. Queda atin
mucho camino por andar y no podemos olvidar que estos jévenes de hoy serdn parte de la
sociedad global del manana. Trabajar en sus procesos de inclusién es apostar por una sociedad
tolerante, diversa e inclusiva donde todos y todas ganamos.

1> Un callejon sin salida: heeps://twitter.com/hashtag/UnCallej%C3%B3nSinSalida?src=hashtag_click
1 Una concentracién este viernes frente a Interior exigird la proteccién de los derechos de los menores migrantes.8/9/2021. https://www.infolibre.es/politica/
concentracion-viernes-frente-interior-exigira-proteccion-derechos-menores-migrantes_1_1208982.html
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